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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АРГАЯШСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АРГАЯШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
« 27 »  июня  2019г №  32
             

с. Аргаяш
Об оплате труда работников,
занимающих должности, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы

Аргаяшского сельского поселения и

осуществляющих техническое обеспечение

деятельности администрации
Аргаяшского сельского   поселения и работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом №-131 ФЗ от 03.10.2003 года «Об организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Аргаяшского сельского поселения

                                           СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
                             АРГАЯШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                            РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1) Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Аргаяшского сельского поселения и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации   Аргаяшского  сельского самоуправления (Приложение 1).
2) Положение об оплате труда и о порядке и условиях стимулирования труда работников администрации Аргаяшского сельского поселения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
(приложение 2).
2.Опубликовать настоящее решение в информационном вестнике Аргаяшского сельского поселения .

Глава поселения                                                                 А.З.Ишкильдин

Председатель Совета

депутатов                                                                           К.В.Митрофанов  
Приложение № 1к решению
Совета депутатов
Аргаяшского сельского поселения

                                                                       № 32     от 27.06.2019г.                 

Положение

об оплате труда работников, занимающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной

службы Аргаяшского сельского поселения, и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности администрации
Аргаяшского сельского поселения

1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Аргаяшского сельского поселения и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Аргаяшского сельского поселения (далее именуются - работники),в соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области №192 от 20.06.2007 года «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области» и постановлением главы Аргаяшского муниципального района №883 от 13.07.2007 года «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы Аргаяшского муниципального района, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муниципальной власти Аргаяшского муниципального района». 
2. Данное положение определяет порядок оплаты труда работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной службы и распространяется на технических работников администрации сельского поселения.

 Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (далее именуется – должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат. Должностные оклады устанавливаются согласно приложения к настоящему положению.
4. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

стаж работы                           проценты

от 3 до 8 лет                                  10

от 8 до 13 лет                                15

от 13 до 18 лет                              20

от 18 до 23 лет                              25

от 23 лет                                        30;

3) премии по результатам работы;

4) ежемесячное денежное поощрение – в размере 1 должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

6) материальная помощь;

7)иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Аргаяшского сельского поселения.

5. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 8,5 должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

3) премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

6) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

6. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются главой Аргаяшского сельского поселения.

7. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным распоряжением администрации Аргаяшского сельского поселения.

При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.

               Приложение 

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, 

не отнесенные к должностям муниципальной

службы Аргаяшского сельского поселения, и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности администрации

Аргаяшского сельского поселения

Размеры

должностных окладов работников,

занимающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы Аргаяшского сельского поселения,

и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

администрации Аргаяшского сельского поселения
	Наименование должности
	Должностные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации

	Главный  бухгалтер  администрации сельского поселения
	5790-7206

	Начальник отдела
	5200-5790

	Старший экономист
	4594-5329

	Старшие: инженер, программист, юрисконсульт, бухгалтер; инспектор
	4192-4594

	Экономист 1 категории, бухгалтер 1 категории, специалист 1 категории по спортивной работе
	3604-4192

	Инженеры различных специальностей, программист,  заведующие: архивом, хозяйством; специалист по охране труда, специалист 1 категории по пожарной безопасности и благоустройству, экономист, юрисконсульт
	3003-3594

	Заведующие: складом, канцелярией; бухгалтер 2 категории
	2568-3194

	Техники всех специальностей, администратор, кассир, комендант, специалист
	2568-3194

	Инспектор по кадрам, архивариус, делопроизводитель, пресс-секретарь
	2568-3194

	Секретарь-машинистка, секретарь 
	2568-3194


Приложение № 2 к решению
Совета депутатов
Аргаяшского сельского поселения

                                                                       № 32  от 27.06.2019г.                 

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и о порядке и условиях стимулирования труда

 работников администрации   Аргаяшского сельского поселения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда и о порядке стимулирования труда работников администрации Аргаяшского сельского поселения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих разработано в соответствии с  постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 года №275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», 

постановлением Главы Аргаяшского муниципального района от 10.10.2008 N 2349 "О введении новых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений и органов муниципальной власти Аргаяшского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных муниципальных учреждений", в редакции Постановления Главы Аргаяшского муниципального района от 24.08.2010 N 1784 "О внесении изменений в Постановление Главы Аргаяшского муниципального района от 10.10.2008 N 2349", 

постановлением главы Аргаяшского муниципального района от 30.09.2010 года №1998 «Об утверждении Положения об оплате труда и о порядке и условиях стимулирования труда работников органов местного самоуправления Аргаяшского муниципального района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»,

постановлением Главы поселения от 29.10.2008г. № 98 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов муниципальной власти Аргаяшского сельского поселения, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Аргаяшского сельского поселения», в редакции постановления Главы поселения от 30.08.2010г. № 74 «О внесении изменений в постановление Главы поселения  от 29.10.2008г. № 98» и включает в себя:

размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденным в установленном порядке.

2. Установить, что заработная плата работников я Аргаяшского сельского поселения осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки работников организаций бюджетной сферы Аргаяшского сельского поселения, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Условия оплаты труда, установленные в соответствии с Положением, включая размеры должностного оклада, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

4. Заработная плата работников не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
II.  Оплата труда работников администрации Аргаяшского сельского поселения осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

1. Оплата труда работников администрации Аргаяшского сельского поселения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, за исключением водителей автомобилей, для которых устанавливаются особенности оплаты труда (далее – рабочие), состоит из оклада, компенсационных и  стимулирующих  выплат.

2. Размеры окладов рабочих определяются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих
	Базовый оклад

	Приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2008г. № 248н

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства» -уборщик служебных помещений


	3272


3. Рабочим производятся выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

 Выплаты за работу в условиях , отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.

При выполнении рабочим работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

За работу в ночное время рабочему производится оплата в повышенном размере. За каждый час работы в ночное время размер повышения оплаты труда составляет не менее 20% части  оклада за час работы.

Ночным временем считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере части оклада за час работы, за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается сверх  оклада: 

– в размере одинарной части  оклада за день работы, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

– в размере двойной части  оклада за день работы сверх  оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию рабочего, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере.

При временном отсутствии рабочего исполнение его обязанностей может быть возложено на другого  работника, рабочего (работников, рабочих).

Под временно отсутствующим рабочим следует понимать рабочего, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место. 

Работникам, рабочим, исполняющим обязанности временно отсутствующего рабочего без освобождения от своей основной работы, производится доплата, размер которой определяется соглашением сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы рабочему производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора  с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

Доплаты устанавливаются распоряжением главы поселения с указанием размера и срока их действия, но не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

Районный коэффициент начисляется в размере 15 процентов на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к  окладам в виде надбавок, доплат или в абсолютных размерах, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, Челябинской области, Аргаяшским муниципальным районом и Аргаяшского сельского поселения.

4. Рабочим производятся выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплата  за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;

выплаты, учитывающие особенности деятельности органа исполнительной власти и отдельных  работников.

1) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - в размере до 60% оклада.

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладам в виде надбавок, доплат или в абсолютных размерах, с указанием размера и срока её действия, но не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда распоряжением (приказом) работодателя.

Критериями установления рабочим конкретного размера ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы являются:

–  высокая интенсивность труда;

– работа на открытом воздухе;

– повышенное внимание к соблюдению особых правил безопасности при проведении работ в условиях непосредственного контакта с действующим оборудованием, установками, аппаратурой, представляющими опасность для жизни и здоровья;

–  выполнение особо важных, срочных, сложных, ответственных работ и заданий;

– успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде.

Распоряжением главы поселения  размер ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть пересмотрен при изменении критериев установления указанной надбавки.

2) Выплата за качество выполняемых работ.

К выплатам за качество выполняемых работ относится ежемесячная надбавка за высокое качество результатов труда рабочим, которая выплачивается в целях материального стимулирования труда рабочих, занятых на важных и ответственных работах, которым, в зависимости от сложности выполняемых ими работ, присвоены разряды не ниже шестого.

 Критериями установления рабочим конкретного размера ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является:

высокое качество выполняемых работ в соответствии с присвоенным разрядом.

Устанавливаемый размер надбавки не может превышать 20 процентов к окладу.

3) Выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет в органах местного самоуправления Аргаяшского сельского поселения устанавливается в процентном отношении к окладам в виде надбавок, доплат  в зависимости от общего количества лет:

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;

при выслуге лет свыше 10  – 20 процентов;

4) Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

Рабочим выплачивается премия по итогам работы за месяц, квартал, год пропорционально отработанному времени, а также единовременные премии, в соответствии с распоряжением главы поселения за качественное выполнение рабочими своих должностных обязанностей, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие замечаний по работе.

Премирование рабочих осуществляется в пределах фонды оплаты труда по администрации Аргаяшского сельского поселения, сформированного в установленном порядке. Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладам так и абсолютных размерах.

Рабочие могут быть депремированы до 100% установленного размера премии по итогам работы за месяц в следующих случаях:

– нарушения дисциплины труда, Правил внутреннего трудового распорядка;

– применения к ним мер дисциплинарного взыскания;

– невыполнения приказов и указаний руководства;

– ненадлежащего хранения вверенных материальных ценностей;

– некачественного выполнения служебных заданий.

Решение о депремировании рабочих за период, в котором совершено нарушение, оформляется распоряжением главы поселения  с приложением письменных объяснений этих работников.

5) Выплаты, учитывающие особенности деятельности органа исполнительной власти и отдельных  работников.

При установлении условий оплаты труда рабочим применяется персональный повышающий коэффициент к окладу. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается в пределах фонды оплаты труда администрации Аргаяшского сельского поселения, сформированного в установленном порядке.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени (месяц, квартал) в течении соответствующего календарного года.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0.

Применение повышающего коэффициента к окладу  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5. При введении суммированного учёта рабочего времени часовая ставка рассчитывается исходя из нормы рабочего времени за учётный период. Учётный период устанавливается распоряжением (приказом) работодателя.

III. Оплата труда водителей, обслуживающих служебный транспорт, 

администрации  Аргаяшского сельского поселения

1. Оплата труда водителей автомобилей, обслуживающих служебный транспорт администрации Аргаяшского сельского поселения (далее – водитель автомобиля), состоит из оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Размеры окладов водителей автомобилей устанавливаются на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих
	Базовый оклад

	Приказ Минздравсоцразвития от 29 мая 2008г. № 248н

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»  -водитель автомобиля
	3895


3. Водителям автомобилей производятся выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

1) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в размерах и порядке, установленных трудовым законодательством.

При выполнении водителем автомобиля работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

За работу в ночное время водителю автомобиля производится оплата в повышенном размере. За каждый час работы в ночное время размер повышения оплаты труда составляет не менее 20% части оклада за час работы.

Ночным временем считается время с 22-00 часов до 6-00 часов.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере части оклада за час работы, за последующие часы – в двойном размере.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается сверх оклада: 

– в размере одинарной части оклада за день работы, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

– в размере двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию водителя автомобиля, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы водителю автомобиля производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора  с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

Доплаты устанавливаются распоряжением главы поселения с указанием размера и срока их действия, но не более чем на один финансовый год в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

3) Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Районный коэффициент начисляется в размере 15 процентов на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки.

4. Водителям автомобилей производятся выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплата  за непрерывный стаж работы, выслугу лет;  

премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;

выплаты, учитывающие особенности деятельности органа исполнительной власти и отдельных категорий работников. 

1) Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы   – в размере до 100% оклада.

Критериями установления ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы   являются:

– высокая интенсивность труда;

– успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде.

– работа в режиме ненормированного рабочего дня.

– повышенное внимание к соблюдению правил безопасности;

– выполнение особо важных, срочных, сложных, ответственных работ и заданий.

Распоряжением главы поселения  размер ежемесячной надбавки за  интенсивность и высокие результаты работы    может быть пересмотрен при изменении критериев установления указанной надбавки.

 2) Выплаты за качество выполняемых работ.

К выплатам за качество выполняемых работ относится ежемесячная надбавка за классность водителям транспортных средств.

Критериями установления водителям автомобилей конкретного размера ежемесячной надбавки за классность являются:

за 1 класс – 25 процентов к окладу водителя;

за 2 класс – 10 процентов к окладу водителя. 

Ежемесячная надбавка за классность водителям выплачивается в целях материального стимулирования труда водителей и повышения уровня своей квалификации.

Условия и порядок выплаты надбавки за классность, устанавливается  муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Аргаяшского сельского поселения.

3) Выплата  за непрерывный стаж работы, выслугу лет в органах местного самоуправления Аргаяшского сельского поселения устанавливается в процентном отношении к окладам в виде надбавок, доплат  в зависимости от общего количества лет:

при выслуге лет от 1 до 5 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 15 процентов;

при выслуге лет свыше 10  – 20 процентов;

4) Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.

Водителям автомобилей выплачивается премия по итогам работы за месяц, квартал, год пропорционально отработанному времени, а также единовременные премии, в соответствии с распоряжением главы поселения  за качественное выполнение водителям автомобилей своих должностных обязанностей, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, отсутствие замечаний по работе.

Премирование водителей автомобилей осуществляется в пределах фонды оплаты труда, сформированного в установленном порядке. Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладам так и в абсолютных размерах.

Водители автомобилей могут быть депремированы до 100% установленного размера премии по итогам работы за месяц в следующих случаях:

– нарушения дисциплины труда, Правил внутреннего трудового распорядка;

– применения к ним мер дисциплинарного взыскания;

– невыполнения приказов и указаний руководства;

– ненадлежащего хранения вверенных материальных ценностей;

– некачественного выполнения служебных заданий.

Решение о депремировании водителей автомобилей за период, в котором совершено нарушение, оформляется распоряжением главы поселения   с приложением письменных объяснений этих водителей.

5) Выплаты, учитывающие особенности деятельности органа исполнительной власти и отдельных  работников.

При установлении условий оплаты труда водителям применяется персональный повышающий коэффициент к окладу. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается в пределах фонды оплаты труда администрации Аргаяшского сельского поселения, сформированного в установленном порядке.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада водителя на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени  (месяц, квартал) в течении соответствующего календарного года.

Размер персонального повышающего коэффициента не может превышать 3,0.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

IV. Материальная помощь и иные выплаты

1. Работникам и рабочим (включая водителей автомобилей) выплачивается материальная помощь в размере двух окладов в год, предусмотренных в фонде оплаты труда.

Выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника, рабочего (включая водителя автомобиля) на основании распоряжения главы поселения в пределах лимитов денежных средств на оплату труда в указанный период при наличии распоряжения на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.

Материальная помощь выплачивается не ранее, чем через шесть месяцев со дня приёма на работу и пропорционально отработанному времени.

При наличии экономии фонда оплаты труда работнику, рабочему (включая водителя автомобиля) или его семье может быть оказана дополнительная материальная помощь по решению работодателя в следующих случаях:

– рождение ребенка у работника, рабочего (включая водителя автомобиля);

– бракосочетание работника, рабочего (включая водителя автомобиля);

– смерть работника, рабочего (включая водителя автомобиля);

– смерть близкого родственника работника, рабочего (включая водителя автомобиля) (родители, дети, супруг, супруга);

– при тяжёлой болезни;

– в иных особых случаях.

Выплата дополнительной материальной помощи производится по личному заявлению работника, рабочего (включая водителя автомобиля). В случае смерти работника, рабочего (включая водителя автомобиля) выплата дополнительной материальной помощи производится по заявлению членов его семьи с приложением подтверждающих документов.

Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, рабочему (включая водителя автомобиля), максимальным размером не ограничивается.

Выплата материальной помощи производится без учёта районного коэффициента.

V. Формирование фонда оплаты труда

1. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты рабочим (в расчёте на год):

1) оклада – в размере 12 окладов;

2) доплаты за работу с вредными условиями труда – в размере фактических величин;

3) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 7,2 оклада;

4) выплаты за качество выполняемых работ –  в размере фактических величин;

5) премий по итогам работы  – в размере 4 окладов;

6) выплаты, учитывающие особенности деятельности органа исполнительной власти и отдельных  работников – в размере 3 окладов;

7) материальной помощи – в размере 2 окладов.

12. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты водителям автомобилей (в расчёте на год):

1) оклада – в размере 12 окладов;

2)  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 10 окладов;

3) выплаты за качество выполняемых работ – в размере 2 окладов;

4) премий по итогам работы – в размере 4 окладов;

5) выплаты, учитывающие особенности деятельности органа исполнительной власти и отдельных  работников – в размере 2 окладов;

6) материальной помощи – в размере 2 окладов.

2. Фонд оплаты труда работников и рабочих (включая водителей автомобилей) формируется с учётом размера районного коэффициента, определённого соответствующими правовыми актами Российской Федерации.

